O) O
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

CORPORACION DE PUERTO RIC

: O PARA LA DIFUSION
PUBLICA '

DEPARTAMENTO DE ESTADO
3

? —_— L
Num. Q—Oﬂ,j . ¢
Ceche J‘W /M

aprobado. Secreterjo de Est /
- .
Por: Secretaria Auxillar dg'Servicio

N
(}V'
‘(\'
C

i Q '

& ENMIENDAS AL SREGLAMENTO PARA LA

4 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL
; SERVICIO DE @RRRERA GERENCIAL DE LA

$ CORPORACION DE PUERTO RICO PARA
§ PUBLICA

LA DIFUSION

2004




( (

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

CORPORACI

INTRODUCCION
ARTICULO 1
ARTICULO 2
ARTICULO 5
ARTICULO 6

Seccién 6.1
Seccién 6.2
Seccién 6.3

ARTICULO 7

Seccién
Seccidn
.Seccién
Seccidn
Seccién
Seccidn

‘~J‘-J‘-J-J-J-.,'|
¢ . ., -
mm.&wl\,,_.

Seccidén 7.9
ARTICULO 8
Seccién 8.1
Seccién 8.2
Seccién

Seccidén
Seccidn

@ o om
L84 I N Y}

ON DE PUERTO RICO PARA LA DIFUSION PUBLICA

INDICE
PAGINA
1
TITULO 2
BASE LEGAL 3
3

NORMAS GENERALES

COMPOSICION DEL SERVICIO: CATEGORIAS

DE EMPLEADOS ey
Empleados de Carrepe:
Reinstalacién de \bleados de Confianza
Cambios de cataesgga

% -
CLASIFICACIO. SBE PUESTOS © SU

EQUIVALENT% OTROS METODOS DE
EVALUACIOMDE PUESTOS

Plan de Clasificacién de Puestos
Usos del Plan de Clasificacién
Descripcién de Puesto

Agrupacién de los Puestos en Clases
Descripcién de Clase

Determinacién de 1a Jerarquia Relativa

entre las Clases de Puestos Yy
Asignacién de Clases a Escala de Sueldo
Clasificacién Yy Reclasificacién de

Puestos

RECLUTAMIENTO Y SELECCION
Condiciones Generales pPara Ingreso al
Servicio Publico

Convocatorias vy Publicacién de las
Oportunidades de Empleo

Procesamiento de Solicitudes

Examenes

Registro de Elegibles

16 N4 N

LOomwm-agm

10
11
11
12
14

15
16




O
Seccidén 8.6
Seccién 8.7
Seccidn 8.9
ARTICULO 9
Seccién 9.1
Seccién 9.2
Seccién 9.3
ARTICULO 10
Seccién 10.3
Seccién 10.4
Seccién 10.6
ARTICULO 11
Seccidén 11.1
Seccién 11.3
Seccién 11.5
Seccién 11.6
ARTICULO 12
ARTICULO 13
Seccidn 13.4
ARTICULO 17
Seccidn 17.1
Secciodn 17.2
Seccidn 17.5
Seccidn 17.7
Seccién 17.8
Seccidbn 17.9
Seccidn 17.13
ARTICULO 19
ARTICULD 24

Certificacién y Seleccidn
Nombramiento
Nombramientos Transitorios

ASCENSOS, DESCENSOS Y TRASLADOS
Ascensos '
Traslados

Descensos

CAPACITACION Y DESARROLLO
Responsabilidades por el Programa
Planes de Adiestramiento

Becas para Estudio

RETENCION EN EL SERVICIO
Seguridad en el Empleo

Acciones Disciplinarias

Separacién de Empleados Convictos por

Delitos
Renuncias

PROHIBICION

BENEFICIOS MARC NALES
Licencias d}

N
RETRIBUCION !§iDMINISTRACION DE
SALARIOS O
Politica Ségarial
Adopcién el Plan de Retribuciédn
Normas icables a la Administracién

de Salé%ios
Aumentos de sueldo por Afios de
Servicio

Diferenciales
Otros Métodos Alternos de Retribucién

Glosario-Conceptos Basicos de
Retribucién

DEFINICIONES

VIGENCIA

18
20
20

21
21
24
24

25
25
26
26
26
26
28
30
30
31
31
31

33
33
33
34
35
35
37
38
38

43




{

¢ B

ENMIENDAS AL REGLAMENTO DE PERSONAL PARA LOS
EMPLEADOS GERENCIALES DEL SERVICIO DE CARRERA DE
LA CORPORACION DE PUERTO RICO PARA LA DIFUSION

PUBLICA

TITULO: REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS DEL_SERVICIO DEL SERVICIO DE
CARRERA GERENCIAL DE LA CORPORACION DE PUERTO
RICO PARA LA DIFUSION PUBLICA, SEGUN ENMENDADO

INTRODUCCION

Se enmienda del tercer pérrafo en adelante para que lea de la signiente forma:

La nueva ley otorgé a la Corporacién todos los poderes necesarios y convenientes para
llevar a cabo y realizar sus propésitos y funciones, incluyendo, entre otros, la facultad para
adoptar, enmendar y derogar reglamentos para regir sus z@mos y sus actividades y para
prescribir las reglas, reglamentos y normas necesan'@c-"para el cumplimiento de sus
funciones y deberes, conforme a lo establecido en la@ ey Nim. 170 de 11 agosto de 1988,
segun enmendada, conocida como "Ley de Proc@nicnto Administrativo Uniforme del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y n@%;ar Yy contratar aquellos funcionarios y
empleados y conferirles aquellos poderes y deberes, asi como compensarles por sus
servicios de :;cucrdo a las disposiciones de 1a Junta de Directores, y de acuerdo al
reglamento de personal que se promulgue. El personal de la Corporacién de Puerto Rico
para la Difusién Publica quedari excluido de las disposiciones de la Ley Niim.184 de 3
de agosto de 2004, segin enmendada, conocida como "Ley para la Administracién de los
Recursos Humanos en el Servicio Piblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico",
No obstante, la Seccién 5.3 de la citada Ley establece gue las corporaciones ublicas o
W
publico privadas deberan incorporar el principio de mérito a la_administracién de sus

recursos humanos conforme a lo dispuesto en dicha Ley,

El principio de mérito se refiere a que sean los més aptos los que sirvan al Gobiemo y que
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todo empleado sea seleccionado, adiestrado, ascendido y retenido en su empleo en
consideracion al mérito y a la capacidad, sin discrimen por razones de raza, color, sexo,

nacimiento, edad, origen o condicién social, ni por ideas politicas o religiosas, condicién de

veterano ni por impedimento fisico o mental.

La politica piblica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico_relacionada con Ja

Administracién de los Recursos Humanos expresada en la referida Ley incorpora el

promover una gerencia de recursos humanos que facilite al pueblo servicios agiles,
eficacia,

eficaces v de calidad. Para alcanzar los més altos niveles de excelencia,

eficiencia y productividad en el servicio piiblico, se establecen. entre otros, los objetivos
de lograr una gerencia de los recursos humanos orientada por criterios de autonomia,
uniformidad y_equidad Y lograr que la prestacién de servicios propenda y asegure el
continuo desarrollo econémico Y social de Puerto Rico. la mayor _justicia social y el
disfrute_pleno de Jlos derechos consagrados en la Carta_de Derechos de nuestra

Constitucion. \?‘."

Este reglamento se adopta en cum limiento de las dispos{eYones de Je citadas, Contiene,

ademés, disposiciones sobre otras dreas de la admini@cién de los recursos humanos que

aunque no son esenciales al principio de mérito &q necesarias para lograr un sistema de
Q?i']itan su aplicacién. Contiene ademas

personal moderno, equitativo y agil que
disposiciones relacionadas con leyes federales y otras leyes estatales aplicables a los

empleados gerenciales de corporaciones publicas del gobierno del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico.

ARTICULO 1- TITULO

Debe leer de la siguiente forma:
Este reglamento se conocers y podra ser citado como “Reglamento para la Adminijstracién

de los Recursos Humanos del Servicio del Servicio de Carrera Gerencial de la Corporacién

de Puerto Rico para la Difusién Publica”




ARTICULO 2- BASE LEGAL

Debe leer de Ia siguiente forma:

Este reglamento se promulga en virtud de los poderes, conferidos a la Junta de Directores
por Ia Ley Nim. 216 de 12 de septiembre de 1996, que crea la Corporacién de Puerto Rico
para la Difusion Piblica, en adelante la Corporacién, Y en cumplimiento con Jo dispuesto en

la Seccién 5.3 dela Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segiin enmendada, conocida

como "Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Piiblico del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

v
Q\?’
ARTICULO 5. NORMAS GENERALEQ\ '
o)

- Debe leer de la siguiente forma: %0
La administracién de los recursos hun@s en la Corporacién se fundamenta en las normas

que se establecen a continuacién: R
1. Garantizar el cumplimiento de] principio de mérito para que todo empleado

del servicio de carrera gerencial sea seleccionado, ascendido, retenido y
tratado en todo lo referente a su em leo sobre la base de de su capacidad, sin
o U IVARIEIC @ Su empleo sobre la base

discrimen de clase alguna.

2. Adoptar las normas Y procedimientos que sean necesarios para administrar

Sus recursos humanos en forma Justa, uniforme y equitativa de manera que
cumpla con sus objetivos Y con la misién de operar los medios de
comunicacién del pueblo de Puerto Rico con calidad y excelencia para

contribuir al desarrollo social, educativo y cultura) y de entretenimiento a la

ciudadania.
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3. Adoptar y mantener un programa de capacitacion continua, asi como
programas de evaluacién y motivacion de empleados para mantener un clima
de trabajo de satisfaccion y fomentar la productividad y eficiencia.

4. Informar a los empleados sobre sus deberes y obligaciones y las normas de
conducta que deben cumplir dentro y fuera de la Corporacién, de manera que
enaltezca la imagen de la Corporacién como parte del servicio publico, asi

como la de los empleados que forman parte de la misma.

s. Cumplir con Ja obligacién de imponer la accién disciplinaria que proceda a
cualguier empleado que incumpla con las obligaciones minimas esenciales,

deberes y normas de conducta que se adopten.

ARTICULO 6- COMPOSICION DEL SERVICIO: CATEGORIA DE

EMPLEADOS

Debe leer de la siguiente forma:

Los empleados gerenciales de 1a Corporacién estaran comprendidos en dos (2) categorias:
de Carrera y de Confianza; por consiguiente Jos empleados seran de carrera o de confianza.

La administracién_de los recursos humanos en el servicio de Confianza se regirad por la

reglamentacioén gue la Corporacién adopte,
Seccién 6.1 Empleados de Carrera

Los empleados de carrera son aguellos_que han ingresado al servicio publico_en

cumplimiento cabal de Jo establecido por el ordenamiento juridico vigente aplicable a Jos

procesos de reclutamiento v seleccién del servicio de carrera_al momento de su

nombramiento. Los puestos de carrera_estardn_integrados por erupos de deberes y

responsabilidades cuyo contenido abarque los trabajos no diestros, semidiestros y diestros,

asi como las funciones profesionales, técnicas y administrativas hasta el nivel mas alto en

mmtervenir o colaborar sustancialmente en Ja

que sean separables de ia funcién de

formulacion de la politica publica o normativa y asesorativa. Los trabajos ......................




--------------------------------------------------------------------------------

Seccién 6.2 - Reinstalacién de Empleados de Confianza

OCupar un puesto en el servicio de confianza y posteriormente S€ separc de esle Mitimn

servicio, tendra derecho absoluto a ser reinstalado en un puesto de igual clasificacion o de

clasificacién similar al ltimo que ocupo en el servicio de carrera, a menos que su remocidy

del puesto de confianza se haya efectuado mediante formulacién de Cargos. ..........ouveu.. ..

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

.....La reinstalacién de empleados al servicio de carrera se ajustard a lo siguiente:

e

-------------------------------------------------------------------------------------------

2.
e o e
4 Q\Vy

En casos de empleados con derechooﬁ\cinsta]acién al servicio de carrera,
provenientes de otras agcncigp del servicio publico, municipios,
corporaciones piiblicas y o@nstrumentalidades del gobiemno del Estado
Libre Asociado de Puerto Ri‘:o, Se procederd a establecer la equivalencia del
ultimo puesto de carrera que ocupd con una de las clases del Plan de

Clasificacién o su e uivalente en otros planes de valoracién de puestos del

servicio de carrera gerencial de Ja Corporacién.

Seccién 6.3 - Cambios de Cateporia
El Presidente podra efectuar e} cambio de categoria de un puesto del servicio de carrera al
servicio de confianza o viceversa, cuando ocurra un cambio en las funciones del uesto o en
=0 O a5 lunciones del puesto o en

la estructura organizativa de la Corporacién, que lo justifique sujeto a lo siguiente:
1. El cambio de categoria de un_puesto de carrera a un puesto de confianza se

autorizard si el puesto estd vacante. Si el puesto ests ocupado, su incumbente




o~

deberd consentir expresamente. El consentimiento debera ser por escrito,
certificando que conoce Yy comprende la naturaleza del puesto de confianza,
especificamente en lo concemniente a nombramiento y remocién. En caso de

que el empleado no consienta, debera ser reubicado simultdneamente €n un

buesto en el servicio de carrera con Jgual sueldo para el cual retina Jos

requisitos minimos.

2. El cambio de categoria_de un puesto de confianza a uno de carrera se

autorizaré si el puesto ests vacante. Sj el puesto estd ocupado, el cambio de

Categoria séio podra efectuarse s e} incumbente puede ocuparlo sujeto bajo

las siguientes condiciones:

a. que retna los requisitos establecidos para la clase de puesto;

b. que haya ocupado el puesto por un periodo de tiempo no menor que
el correspondiente al periodo probatorio para la clase de puesto y sus

servicios _estén _validados mediante _una__evaluacién en forma

excelente;
c. que apruebe o haya aprobado el examen o criterios_de seleccién

establecidos para Ja clase de puesto; y

d. que el Presidente certifique que sus servicios han sido satisfactorios.

En caso de que el ocupante no cumpla con todas las condiciones antes indicadas. éste no

podré_permanecer en el puesto, salvo que le asista el derecho de reinstalacién segun se

dispone en la Seccién 6.2 de este Reglamento.

Los cambios de categoria no podran usarse como subterfugio para conceder beneficios de

permanencia a empleados que DO COmPItieron para un puesto de carrera. Solo procederin

luego de un anilisis riguroso de las funciones del puesto o de Ja estructura organizacional de

la Corporacidn que asi jo justifiquen.

ARTICULO 7 - (se corrigié 1odo el Articulo para que en todos Jos lugares donde
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mencione “Plan de Clasificacién” lea “o0 de valoracion de puestos, o s cqulvalente o

“el método que se adopte”)

Ademis, debe leer de la siguiente forma segiin se indica:

CLASIFICACION DE PUESTOS O SU EQUIVALENTE EN OTROS METODOS

DE EVALUACION DE PUESTOS
2L EYALUACION DE PUESTOS

Para llevar a cabo los programas de gobiemno de la Corporacion, se cstublecerf unn
estructura racional de funciones que propenda a la mayor uniformidad posible y que sirva de

base para las diferentes acciones de personal. Para lograr ese propésito, Ja_Corpomcion

utilizar el método de anslisis de trabajo y evaluacién de puestos mis $
funciones operacionales y realidad organizacional. El método que se adople debe estar
fundamentado en el trato Justo y equitativo que entrafia el principio de mérito y por el
principio de igual paga por igual trabajo para los empleados de la Corporacion. Para ello, se

establecen las siguientes normas para clasificar o valorar Ios?gyestos:
\
D ,%Q ......................... e,

e e [ NSy e
3 El Presidente, previa aprobacién@? la Junta de Directores, desarrollard y

establecerd un plan de clasiﬁq?ién, u_otro método de anilisis de trabajo

evaluacién de puestos mas adecuado. .
Seccién 7.1 Plan de Clasificacién de Puestos o su Equivalente en Otros Métodos
T D CL JUeST0S o su kquivalente en Otros Métodos

de Evaluacién de Puestos

El plan de clasificacién, 0 el método que se adopte, reflejara la situacién de todos los

puestos en el servicio de carrera de la Corporacién a una fecha determinada, constituyendo

asi un inventario de los puestos autorizados segin la ubicacién en el diagrama
organizacional adoptado. Para lograr que el método adoptado sea un instrumento de trabajo

adecuado y efectivo en Ia administracién de los recursos humanos, se mantendré al dia




registrando los cambjos que ocurran en los puestos;

plan refleje €xactamente los hechos ¥ condiciones reales presentes. Igualmente, se
mantendran actualizadas Jas descripciones de clases y las asignaciones de puestos a las

clases.

efectiva en todo momento.

Seccién 7.2 Usos del Plan de_Clasificacién 0 su E m'\(a]ente en_ Otros

Métodos de Evaluacién de Puestos
===t Tyajuacion de Puestos
El Plan de Clasificacion, o método_que se adopte, estars fundamentado en criterios de

uniformidad y en el principio de trato igual. La evaluacién de puestos es el proceso de

ir una

integran una organizacién aplicando criterios comunes de comparacién para consegu
estructura 1égica, equitativa, justa Y aceptable al colg_\fos €n un orden de clases, que sirva
de base a un sistema de remuneracion. Establcc@ relacion existente entre los deberes de
== £ U Jislema de remuneraci6n,

los puestos, los requisitos minimos y el s&% que se les asigne. Es la base para las
diferentes transacciones de personal ené%'adminisu-acién de los recursos humanos. Es

ademds, uno de los instrumentos de ® gerencia para llevar a cabo sys programas y la

consecucion de sus metas,
Seccién 7.3 Descripcién de Puesto
Conforme su estructura organizativa y funcional, 1a Corporacién preparara y mantendrs al

dia, para cada Ppuesto autorizado en el servicio de carrera, una descripcién exacta Y precisa

de las funciones esenciales y marginales asignadas a] puesto que permita al empleado

conocer las tareas especificas que debe realizar; Jas condiciones de trabajo en términos de:

riesgos ambientales, esfuerzos. fisicos, visual Y mental; destrezas intelectuales y de

comunicacion; asi como el grado de autoridad Y supervision adscrito a ]a posicion.

Esta descripcién estar4 contenida en el formulario oficia] que a tales fines se adopte y deberi




estar firmado por e supervisor inmediato, por el jefe de la unidad pringrin correspondiente

Y por el Presidente o su representante autorizado. Se entregara copia gy ¢ descripeion a
cada empleado,

Cualquier cambio que ocurra en los deberes y responsabilidades, asi como . ..

Seccibn 7.4 Agrupacién de los Puestos en Clases

La Corporacion agruparz en clases de puestos, todos los puestos cubiertos Yy vacanies cuyo

conjunto de deberes sea semejantes en el grado de autoridad, responsabilidad ¥ complejidad,
que pueda exigirse a los incumbentes requisitos jguales, las mismas pruebas para e)
reclutamiento y seleccion y 1a misma escala de sueldo.

Cada clase de puesto sers designada con un titulo corto que describa la naturaleza y el nivel
de complejidad y responsabilidad de los puestos incluidos en la clase. Dicho titulo serd el
titulo oficial que se utilizar en toda transaccién de p@onal, presupuesto, finanzas y en todo
asunto oficial. E] Presidente podra designar cada.QQ;to con un titulo funcional para asuntos
administrativos dentro y fuera de la agenciaqtﬁa ninguna circunstancia éste podra sustituir ej
titulo oficial en los asuntos de pcrsona]@uesupuesto y finanzas.

Una vez se agrupan los puestos en ]ﬁ%lases designadas con el titulo oficial que constituiran
el plan de clasificacién de la Corporacién, se preparard un esquema ocupacional o
profesional de las clases de puestos mediante una codificacién numérica que identificara
cada clase de puesto en Jos documentos oficiales. Este €squema reflejard los grupos
ocupacionales o profesionales que sean identificados dentro de ]a Corporacién y la relacién
entre una clase y otra, entre las diferentes series de clases dentro de un mismo grupo y entre
los.diferentes grupos Y/o 4reas de trabajo representadas en el plan de clasificacion de la
Corporacién. Este €Squema ocupacional o profesional formars parte integral del plan de
clasificacion o de valoracién de puestos. De igual forma se preparara una lista o indice
alfabético de las clases de puestos comprendidas en ;:l plan de clasificacion.

Seccién 7.5  Descripcién de Clase




de clases incluiran los diferentes VIS e
Se prepararg ademds, junto con las descripciones de clases, un glosario en donde ...

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

El Presidente de |3 Corporacién formalizarj ]a creacion o modificacign de clases mediante

su firma en la descripeién de clase ¥ la fecha de efectividad de 1a misma,
Secci6n 7.6 Determinacién de la Jerargul'a Relativa Entre las Clases de
Puestos Y Asignacién de Clases a Escala de Sueldo '

clasificacion o sy cquivalente, para Ia asignacién de éstas g -

N
C}S"
Secci6n 7.9  CQlasificacién y Reclasiﬁé .}6!1 de Puestos
.................................................... S
En estos casos se procederd a Ia creac@' del puesto de acuerdo con los procedimientos

establecidos, 3 QV.

Las funciones pénnanentes de la Corporacién $¢ atenderdn mediante 1a creacién de puestos
Penmanentes indep_endientemente de la_procedencia de los fondos. Cuando stirjan
necesidades temporeras, de eh'ncrgencia, imprevistas o PIOgramas o proyectos bonafide de
una duracién detenninada, financiados con fondog federales. estatales 9_combinados, se
creardn puestos ransitorios de duracién fija y se clasificarén_en armonia con los planes de
clasificacion o valoracién de buestos_de carrera Y_de_confianza que_se adopten. por un
periodo no mayor de 12 meses, los cuales se podran Rrorrogar mientras duren Jas
circunstancias que dieron origen a Ja creacion de los puestos,

. .
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cuando se inicien NUEVOS programas o surjan nuevas necesidades permanentes dentro de un

programa, se podran crear puestos de duracién fija Dor un periodo no mayor de sejs (6)

meses. en Jo que 8¢ crean los puestos PErmanentes.

ARTICULO 8§- RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Debe leer como sigue

La Corporacién debers ofrecer la oportunidad de competir a toda persona cualificada que
interese prestar sus servicios en la Corporacién, Esta oportunidad se ofreceré en atencién al
mérito sin discrimen por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o condicidn

social, ni por ideas politicas o religiosas, condicién de veterano nj por impedimento fisico o

mental y tiene e} propésito de asegurar el reclutamiento de los candidatos mas idéneos,

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Seccién 8.1 - Condiciones Generales para In N al Servicio Publico
Se establecen las siguientes condiciones genemlw%afa ingreso al servicio piblico en la
Corporacién de Puerto Rico para la Difusién li@?ca:

(Se reenumeran las condiciones genera#ﬂ&e ingreso del servicio piiblico para que lean
4

comoe sigue)
I. ser ciudadano de los Estados Unidos O extranjero legalmente autorizado a

trabajar en los Estados Unidos;

2. estar fisica y mentalmente capacitado para desempefiar las funciones

esenciales del puesto;
3. estar al dia en su responsabilidad alimentaria;
4, evidenciar al momento de Ia solicitud de empleo, que se ha rendido

Planilla de contribucién sobre ingresos durante los cuatro (4) afios previos

a la solicitud, si estaba obligado a rendir la misma y si no estaba obligado

arendir la misma_someter Declaracién Jurada a) efecto;

5. no hacer uso ilegal de sustancias controladas;

11
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6. no ser adicto al uso habitual Y excesivo de bebidas alcohélicas;
7. no haber incurrido en conducta deshonrosa;
8. no haber sido destituido dej Servicio pt’lbli'co, ni_convicto por los delitos

graves o menos graves gue S€ enumeran en Ja Seccién 6.8 (3) de la Ley

para la Administracién de los Recursos Humanos en e} Servicio Piblico

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en Ia jurisdiccién de] Estado

Libre Asociado de Puerto Rico. en la jurisdiccion federal o en cual uiera
~=—==k 00 Jederal 0 en cualquiera
de los estados de los Estados Unidos de América;

9. no haber sido convicto por delito grave o por cualquier otro delito que

implique depravacién moral;
10.  no haber sometido o intentado someter informacién falsa o engafiosa en
las solicitudes de examen o empleov
Las iltimas seis (6) con&iciones no aplicaréag.u\ando el candidato haya sido habilitado
para el Servicio Publico por el Director é Oficina de Administracién de Recursos
Humanos del Estado Libre Asociado de@?eno Rico.
Como requisito esencial al proct&Q%e reclutamiento los candidatos seleccionados se

someteran a una prueba bara detectar sustancias controladas.

Seccién 8.2- Convocatorias Y Publicacién de Jas Oportunidades de Empleo
Las convocatorias inclujran las normas de reclutamiento bara_cada clase de puesto
encaminadas a atraer a la Corporacion los mejores recursos disponibles. Las convocatorias

incluiran, sin limitarse a. el titulo de la clase de puesto naturaleza del trabaio sugldo, los

requisitos de aprobacién de £Xamen o exdmenes, cuando tal sea e) caso, y los requisitos




O | (

£ Lunvocatorias estableceran e] tipo de competencia autorizado para cada clase, indicando si la

: sempetencia habra de estar limitada a empleados de ]a Corporacién o abierta a) piblico en

- &eneral. También incluir4 el criterio o los criterios que habran de utilizarse para ordenar jos

pombres de los elegibles en os registros correspondientes. tales como: indices académicos;

f Runtuacion de revilida, examenes o entrevistas grupales y puntuacién en evaluaciones de

L preparacion v/o_experiencia adicional a la_establecida en los requisitos minimos o una

pombinacion 488 convocatorias incluirdn ademis. en los as0s_apropiados, aspectos tale
ELOMO: notas de pase de exdmenes; factores de eva uacién de entrevistas v eval acignes de
ipren: i.n eXperiencia y valores relativos adiud; ados a cada criterio utilizade para
'-'-'u_r‘ 08 nombres en los r_'str ando se utilice méas de un cri erio.

#N0 se utilizardn exdmenes, clasés de exdmenes, o tipos de competencia que excluyan o
tiendan a excluir (segregar) a individuos o clase de individuos con impedimentos, por razén
X Su condicién, a menos que dichos exdmenes o criterios de competencia, estén
ircctamente relacionados con los requisitos de los puestos Y sean consistentes con las
cesidades de Ia Corporacién. Las convocatorias ¢ revisardn periédicamente para

emperarlas con los cambios que ocurriesen en el mercado de empleo otras condiciones.

. N : :
los fines de atraer Y retener en la Corporacién a las personascﬁs capacitadas mediante la
N

dibre competencia, 1a publicaci6n de las convocatorias se Tegdid por las siguientes normas:

1. Se publicarén en_la_péigina electréni;bmc’el gobierno y por los medios de

comunicacién més apropiados enﬁ caso de modo_que puedan llegar a las

b fuentes de recursos. Se consideraran medios adecuados, entre otros, la prensa
A diaria, la radio, la television, comunicaciones oficiales interagenciales,
tablones de edictos; y otros medios que razonablemente puedan llegar a las

S personas interesadas.

2. Cuando el anuncio de oportunidades de empleo establezca una fecha

determinada para el recibo de solicitudes, se publicara por lo menos con diez

(10) dias laborables de antelacién a la fecha limite para solicitar,

13
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Seccidn

‘.

Al determinar los medios y frecuencia a utilizar en Ia publicacién, se

tomaran en consideracién criterios tales como: e] grado de especializacion de
la clase_mercado de empleo, cantidad de puestos a cubrir, drea geogrifica de

la_oportunidad, el tipo de competencia, que la misma sea efectjva para los

fines de reclutamiento; que el proceso sea agil y econémico ¥ que facilite a
Jas personas interesadas Ia radicacion de su solicitud

Cada_anuncio de oportunidades indicard el titulo de la clase de puesto,
naturaleza del trabajo, requisitos minimos, escala de sueldo, fecha limite para
radicar solicitudes y cualquier otra informacién indispensable, como el tipo
de competencia y examen. Se informard que cualquier persona con
impedimento, que asi lo desee, puede solicitar acomodo razonable al radicar '
la solicitud de examen en cuyo caso la petiq'lén se hara por escrito y debers
contener informacién sobre Ia necesw de acomodo que se solicita. Se
indicar4 ademds, que no se aceptar@?olicimdes de examen sin la evidencia

de 1a preparacién académica y @eﬁencia de empleo requerida,

_En la publicacién se hara c@tar el periodo de tiempo durante e cual habran

de aceptarse solicitudes de admisién a los eximenes y peticiones de

acomodo razonable. No se aceptaran solicitudes con posterioridad a dicha

fecha.
Si no se recibe un mimero suficiente de solicitudes, se podré extender el

pen’odt') de tiempo para su recibo, enmendar o cancelar Ja publicacién. En

cualquiera de estos casos se dars aviso al piblico de la accién tomada.

8.3- Procesamiento de Solicitudes
S2Ttsdmiento de Solicitudes

Las solicitudes recibidas como resultado de la publicacién de las convocatorias de empleo
s€ revisardn para determinar las que deben ser aceptadas o rechazadas. Se rechazarin

solicitudes por cualquiera de las siguientes causas:

1.

radicacion tardia
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2. no reunir los requisitos minimos establecidos para desempefiar el puesto;

3, no _reunir las condiciones generales para ingreso al servicio publico

establecidas en la Seccién 8.1 de este Reglamento.

Se notificara por escrito, en sobre sellado, a la persona cuya solicitud sea rechazada,

informéandole la causa del rechazo y su derecho de solicitar revisién de la accion tomnada
dentro de! término de diez (10) dias contados a partir de la fecha de recibo de la notificacién.
Seccién 84- Examenes

El reclutamiento del personal de carrera en la Qﬁ&rac:on se llevara a cabo a través de un
proceso en virtud del cual los empleados @npltan en igualdad de condiciones, mediante
€xamenes para cada clase de puesto q@p\sdrén consistir de pruebas escritas, orales, fisicas,
de ejecucion y evaluaciones de pre?aracxén Yy experiencia 0 una combinacién de éstas. En
este proceso regiran las siguientes normas:

1.
2
3
4
5
6.
7
8
9

10.
11.

12, Cualquier persona examinada podra solicitar Ia revisién del resultado de su

examen. Tendra derecho a que se efectie la revision si lo solicitara dentro del

periodo méximo de quince (15) dias a partir de la fecha de correo en que se

envid la notificacién del resultado del examen. Si como resultado de Ia
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nombramijento efectuado.

13. Se podran cancelar.......... .

Seccién 85- Registro de Elegibles

estricto orden descendente de Jas calificaciones obtenidas para establecer los

registros de elegibles para las clases de pési‘t\i;s anunciadas,
%

2. ........................................... 0: ........................................

3. La elegibilidad de una persona {q,tﬁbo figura en os registros se eliminars por

cualquiera de Jag siguientes @Y&s (se enmiendan ¥ reenumeran)

Q

f. haber sido convicto de algin delito grave o por cualquier

delito que implique depravacién moral;

8- haber incurrido en conducta deshonrosa:
\l

h. tener conocimiento oficial del uso habitual €Xcesivo, por

el elegible, de bebidas a]cohéh’cas;
1.  tener conocimiento oficial del uso ilegal por el elegible de

sustancias controladas:
-'——_"-—-—-______‘

J- haber suministrado falso testimonio sobre cualquier hecho

solicitud de empleo o de

concreto en relacion con su
<UTcrele en rejacid
16




€xamen;

k. haber realizado o intentado realizar, engafio o fraude en su
== Y mientado realizar, engai

solicitud, o €N Sus exdmenes 0 en Ia obtencién de elegibilidad

© nombramiento:
___'——-——__—___‘

. haber sido declarado incapacitado  por un__tribunal

com Qetente;

m. haber sido destituido de} servicio piiblico o convicto por los

delitos_graves o menos graves que se enumeran en la
Y_para_la_Administracién de los

Seccién 6.8 (3) de la Le

Recursos Humanos en el Servicio Piiblico dej Estado Libre

Asociado de Puerto Rico, en_la jurisdiccién del Estado

Libre Asociado de Puerto Ricggﬁia jurisdiccién federal o

en cualguiera. de los eseﬁés’ de los Estados Unidos de
W |

América; Y

N
n.  muerte del e]eg@' Q

a. nombramiento de] elegible para un puesto regular mediante
certificacién del registro establecido para esa clase de puestos; o
b. declinar e) nombramiento que se Je ofrezca bajo las condiciones
previamente estipuladas o aceptadas por el elegiblc.'
A las personas Cuyo nombre se elimine de un registro a tenor con los incisos
Gy @ precedentes, se le enviars notificacién escrita al efecto. Se le
informara que tiene diez (10) dias, siguic_ntes al recibo de la comunicacién,
para someter cualquier planteamiento o alegacion a la Oficina de Recursos

Humanos de Ja Corporacién,

17
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6. La duracién de jos registros de elegible dependers de sy utilidad y
adecuacién para satisfacer las necesidades de Ja Corporacién. Log registros
podran eliminarse en circunstancias como las siguientes:

4. cuando se considere necesario atraer nuevos candidatos
mediante nueva Competencia o requisitos diferentes;

b.  cuando se ha eliminado la clase de puesto para la cual se
estableci6 el registro;

€. cuando se ha determinado algin tipo de fraude, antes o
durante 1a administracién de los examenes.

d. cuando se considere necga.n'o cambiar los requisitos _

N

minimos ¥ las pruebas usqsﬁ como criterios de evaluacién,

€. cuando se determine g el registro cumplié su cometido.

7. Se notificar a Jos elegibles cuandc@" registros se cancelen,

8. Los nombres de Ja personas Q!r derecho a reingreso formaran parte del

registro de elegibles para la clase de puesto que aplique.

Seccién 8.6- Certificacién ¥ Seleccién

Corporacién:

1. Se certificaran para entrevista y seleccién por cada puesto, de acuerdo con el

- orden en que figuren en ¢ registro, los primeros diez (10) candidatos en turno

de certificacién; disponiéndose que si hay menos de diez (10) candidatos en e]
registro, éstos se certificarén y se podra seleccionar uno de elios,

2. En aquellos casos en que no se pueda hacer upa seleccion debido a que uno o

mas de los candidatos incluidos en Ia certificacién no Comparezca a entrevista o

no estén dispuestos a aceptar ef nombramiento, se podran adicionar candidatos a

la certificacién original hasta completar el total de diez (10) elegibles.
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elegibles correspondiente.

Cuando se necesite Ocupar un puesto, para el cua) se haya establecido un
registro en el qQue figuren personas con derecho a reingreso, se incluira como
parte de la certificacién, un Jistado de los nombres de dichas personas. En estos
Casos se podrad seleccionar cualquier candidato de} registro de elegibles. Lo
anterior no aplicara en los casos de personas que hayan estado disfrutando de
una anualidad por incapacidad ocupacional o no ocupacional del Sistema de

Retiro del ELA Y se hayan recuperado, o de algi®becario de la Corporacién,

se certificaran como tnjcos candidatos p@ a plaza.
Los puestos pPermanentes vacante%@_vpodrén Ocupar mediante ascensos sin
oposicién de empleados conforme se establece en este reglamento.
El Presidente podra autorizar certificaciones selectivas cuando se pueda
evidenciar que:
a. Las cualificaciones especiales de los puestos asj lo requieran; o
b. cuando Jos aspirantes hayan expresado por escrito sus
preferencias para trabajar en determinada unidad de trabajo de Ia
Corporacién.
Por cualificaciones especiales del puesto se entendera aquellos reque;'imientos o
exigencias funcionales de algin o algunos puestos individuales que los
diferencian del resto de los otros que componen la clase, segiin establecido en la
Descripcion de Puesto,
La seleccion de Jos candidatos se hara dentro de un término de trejnta (30) dias
calendarios, €xcepto por necesidades de] Servicio, a partir de la fecha en que

fueron certificados o referidos para entrevista de seleccion,
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Seccion 8.7 Nombramiento

a. Inciso 6-i debe Jeer: Certificado de Antecedentes Penales

Seccién 8.9 Nombramientos Transitorjos
~———-amicntos 1 ransitorios .

Los nombramientos transitorios en puestos de duracién fija se realizaran cuando surjun

necesidades temporeras, de emergencia, imprevistas o Programas o proyectos bonafide de
una duracion detcrminada, financiados con fondos federales, estatales o combinados, por_un
podrén prorrogar mientras duren las

periodo no mayor de 12_meses. los cuales se

circunstancias que dieron origen a la creacién de los puestos,

No _se efectuarin nombramientos transitorios en puestos de duracién_fija para atender
L _5¢ ciectuaran nombramientos ¢ p:

necesidades permanentes o para realizar funciones de puestos permanentes vacantes, Sin
embargo, cuando_se inicien nuevos programas o_surjan nuevaspecesidades permanentes
dentro _de un programa, se podrin efectuar nombramicn@&\h‘ansiton'os €n_puestos de
duracién fija por un periodo no mavor de seis (6) meéggoen lo que se crean log puestos
N

permanentes. Q‘v‘

Seran igualmente transitorios los nombramientcﬁg;] puestos permanentes en las siguientes

circunstancias;
1. Cuando el incumbente de] puesto se encuentra disfrutando de cualquier tipo de

licencia sin sueldo.
Acencia sin sueldo

2. Cuando exista una emergencia en la prestacién de servicios que haga imposible
o inconveniente la certificacién de candidatos de un registro de elegibles, en

Cuyo caso el nombramiento no excederd de seis (6) meses. Transcurrido dicho

Aranscurnido dicho
periodo, si ¢l Presidente entiende que persisten las condiciones que motivaron el
nombramiento original, se podra extender dicho nombramiento por un término

adicional de sejs (6) meses. Durante este periodo se deberén establecer los

registros para cubrir los puestos. En estos casos e] reciutamiento podré limitarse

al puesto 2 los fines de atender las necesidades especificas y particulares de Ia
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Corporacién. También como Gltimo recurso Yy en consideracion a las prioridades
de la Corporacion, podra ofrecerse un examen adecuado al candidato o los
candidatos que hubiere disponibles, que cualifiquen para los puestos, y si
aprobaren el examen podra nombrarseles como empleados probatorios.

3. Cuando el incumbente del puesto haya sido destituido y haya apelado de esta

accion en los tribunales.

4. Cuando el incumbente de] puesto haya sido suspendido de empleo y sueldo por
determinado tiempo.
5. Cuando el incumbente del puesto pase a ocupar otro puesto mediante

. nombramlento transitorio y con derecho a regresar a su anterior puesto.

6. Cuando no exista un registro de elegibles adecuado para_algiin puesto que
requiera_algiin tipo_de licencia y el candidato a no@' \f’arse posea licencia
\ n
provisional, 00?

7. Cuando r_necesidades del servicio sea ispensable cubrir un puesto

reservado para un becario, en cuyo caﬁ_ nombramiento se extendera por el

tiempo que dure ]a beca.

8. Cuando el incumbente del puesto pase a ocupar un puesto en el servicio de

_ confianza.
.l:n estos casos los nombramientos podrén prorrogarse mientras persistan las circunstancias

quc dieron origen a dichos nombramientos, excepto en lo dispuesto en el inciso 2 anterior,

il examen para el reclutamiento de empleados transitorios consistirg .

RTICULO 9 ASCENSOS, DESCENSOS Y TRASLADOS

ebe leer:

cién 9.1 Ascensos

-Ejil Plan de Clasificacién de la Corporacién o el método de valoracién de puestos gue se

A:donte, se estructurars de forma tai que .....
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Normas Sobre Ascensos

Como norma general los ascensos en Ia Corporacién seran mediante competencia

¥ se regiran por las siguientes normas:

a.

La Oficina de Recursos Humanos determinarg jag clases de puestos
que se ocuparin mediante ¢ ascenso de empleados, Esta
determinacion se harg a base de la naturajeza de las funciones de Jos
puestos y de las necesidades particulares de Ia Corporacién.
Las oportunidades de ascenso seran anunciadag internamente, de
manera que los empleados debidamente cualificados puedan competir,
Luego de anunciadas lag oportunidades, si no existiese una cantidad
razonable de personas que re@’ los_ requisitos _minimos de
reparacién_y académica v e Q'encia establecidos, se utilizars ef
rocedimiento ordinario cfutamiento seleccibn establecido en el
Articulo 8 de este Re@eﬁto.
Los empleados gggr;ciales de carrera podrin ascender mediante
eximenes de libre competencia que podran consistir de pruebas
escritas, orales, fisicas, de ejecucion Y de evaluaciones de preparacion
Y experiencia. Ademss de éstos, se podrén tomar en consideracién las
N
evaluaciones del sy ervisor, andlisis de] ex ediente del empleado
los adiestramientos ue hayan tomado relacionados con las funciones
del puesto al cual se Propone ascender.
Todo empleado debers reunir los requisitos minimos dispuestos para

la clase de puesto a que ascienda y cumplir con el periodo probatorio

asignado a dicha case,

2. Ascensos Sin Oposicién
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servicio y las cualificaciones especiales de los empleados evidenciadas asi lo

Justifiquen, previa la_aprobacién del examen. Por exigencias excepcionales y

especiales se entenders, la necesidad de reclutar personal por razén de las siguientes

situaciones:

a.  asignacién de nuevas funciones a Jos diferentes programas o

departamentos;

b.  ampliacién de los servicios que presta la Corporacién;

C.  necesidad de reclutar personal para mantener la continuidad en los

"servicios gin necesidad de mayor orientacion;
d.  inadecuacidad del registro de elegibles, y
€ urgencia por cubrir un puesto vacante que hace impracticable e]
procedimiento ordinario. \Vl" '
Para determinar las cualificaciones especiales de Jé:\emp]eados se considerarén,
entre otros, los siguientes criterios: S’go

a. desempeiio del empleado m@lé de lo esperado en la ejecucién de
sus funciones, resultadosQobtemdos en el sistema de evaluacién
adoptado por la Corporacién y cumplimiento de los criterios de
orden y disciplina;

b. estudios académicos adicionales a los requisitos minimos
relacionados con las funciones de] puesto al cual se le propone
ascender;

c. adiestramientos y cursos directamente relacionados con las
funciones del puesto al que se propone ascender y

d. experiencia adicional a la requerida, adquirida mediante

designaciones oficiales de interinato Y asignaciones administrativas,

directamente relacionada con las funciones del puesto al que se

propone ascender.
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reglamento, )

Seccién 9.2 Traslados

El traslado es e] cambio de un empleado de un puesto ...,

1.
2.

3
4
5

:-6

9

.

...................................................................................................

...................................................................................................

...-....-....................-...-......-.......-..... ..... .-\,........-....................-.....

En los casos a ropiados en que se justifique esidente tendrs la facultad para

tomar todas aquellas medidas cautelaresi ggo'visionales Y_adecuadas, con e] fin de
preservar un clima de trabajo saluda@ Seguro para los empleados y Ia Optima

prestacion de los servicios tales ano ¢l_movimiento de personal, sin que ello
caso el

constituya una adjudicacién final de ninguna accién o reclamo. En ningi:

iraglado o e} movimiento cautelar de personal podrin resultar Onerosos para el
empleado objeto del mismo.

li'll-.il..l...l-'lnni-Io.-ol

o--c--oo-o--..-oo--ao--no-q.--nc.--c-.o--..---n--

.---lo----no-|.-.|-o..-.|-..n-co--.-o-.---u--no--un--o---o--oo-un-oo--n--.no-no-.-o-..n-no-.---c.--

El Presidente podrd realizar dcsiggaciones, cambios o destaques en forma
administrativa pPor_un_término razonable, no mavor de 12 meses, siempre que tal

accidn no resulte onerosa para el empleado.

. Neccion 93  Descensos
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2. Las siguientes normas regiran los descensos:
a.
b.
c. En todo caso de descenso, el empleado debera expresar por

escrito su conformidad con el mismo, excepto en la situacion

descrita en inciso 1 (b) que antecede.,

e. El empleado descendido estardi o no sujeto al periodo

probatorio, a discrecién del, Presidente, excepto en la

. )
situacion descrita en mc@ (b) que antecede en CUyo caso
Q: .
el empleado manten? el misno_status gue tenia antes del
N

descenso. Q»v
QV'
ARTICULO 10 CAPACITACION Y DESARROLLO

Debe leer:

Seccién 10.3  Responsabilidades por el Programa

La Oficina de Recursos Humanos serd responsable de:

b. Preparard un plan semestral o anual para el adiestramiento,

capacitacién _y desarrollo de los recursos humanos de la
Corporacién basado en un estudio de las necesidades y prioridades
programéticas de la_Corporacién y prepararda un_estimado del

presupuesto para sufragar el costo del mismo. El Plan incluirg el
uso adecuado de los medios de adiestramiento tales como becas,
Us0 adecuago de ios medios de adiestramiento

licencias con y sin sueldo para estudios, seminarios, talleres o

cursos de educacion intensa, pasantias, rotacién de personal, pago
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de matricula en instituciones  acreditadas y cualquier otro

mecanismo que sea compatible con los propdsitos y objetivos

educativos de la Corporacién.

Seccion 10.4 Planes de Adiestramiento
S==08s de Adiestramiento

2, Las neces:dades Y prioridades programaticas de la Corporacién y la atencién
de éstas a corto y largo plazo.
Seccién 10.6 Becas para Estudios
1. (\F ...................................
2. Con suficiente antelacién a la fecha de acE@'icacién de las becas, el Presidente
emitird un aviso publico notlﬁcandc«g nimero y clases de becas que se
ofreceran, los requisitos nunlm@;ara optar por éstas, fecha limijte para

radicar solicitud y cualquier Qira informacién pertinente. Los candidatos

competirin en igualdad de condiciones.

0 s e

7.al 18

ARTICULO 11 RETENCION EN EL SERVICIO

Debe leer:

Seccién 11.1 Seguridad en el Empleo

Los empleados de carrera con Status regular en la Corporacién se mantendran en sus puestos

siempre que satisfagan los criterios de productividad, eficiencia, hébitos, actitudes, orden y
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disciplina que deben prevalecer en el Servicio Publico. Seestablecerdn los referidos

criterios a base, entre otros factores, de las funcioncs de Jos_puestos, de las normas

hecesarias para la funcién operacional que adopte la Comporncipn_y de los siguientes deberes

y obligaciones de los empleados:

I. ...........................................................................................

...........................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------

3. ...........................................................................................

Mantener la confidencialidad de aquellos asuntos relacionados con sy

trabajo, a_menos gque reciba un_requerinj Q}’!m‘mal O permiso de una

autoridad competente que le requiere la @ﬁ ilgugién de los mismos .
O

7. Vigilar, conservar y salvaguaé@*, incluyendy pero sin limitarse a, todos los

documentos, bienes € intereses piiblicos.

/ 8. Cumplir con las disposiciones de la Ley Niyn, 184 de 3 de agosto de 2004,
' segiin enmendada, conocida como "Lev pury_la Administracién de los

Recursos Humanos en el Servicio Publice ¢c) Istado Libre Asociado de

Puerto Rico” vy las reglas y érdenes dictngdns_¢p virtud de la misma que

sean de aplicacién a la Corporacjén.
0, Cumplir con Jas normas de conducta ética il establecidas en la Ley de
=2 idlds dC conducta etica y o

Etica Gubernamental, Ley Nim. 12 del 24 de Julio de 1985, segin

. enmendada y sus reglamentos, especificamente Jo dispuesto en el Capitulo
I, Cédigo de Etica para los Funcionarios y Empleados de la Rama
Ejecutiva.
R
e
B e
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Seccién 11.3 Acciones Disciplinarias

R b st st et sssssnnas

1. Ademas de] incumplimiento de los deberes y obligaciones_myencionados en

este  Articulo, podran ser motivo de accion disciplinaria, ...........

d. Realizar y omitir cualquier accién prohibida por [a Ley de FEtica

Gubernamental, ey Nim. 12 dc!y24 de Julio de 198s. segiin
Nsg
XS

enmendada. &
€. Observar _conducta incoigé o_lesiva al buen nombre de la
Corporacién o al Gobi@?de] Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
Incurrir en prevan'ﬁ?:n » sobomo o conducta inmoral,
g Realizar acto alguno que impida la aplicacién de este Reglamento y

las Ordenes Administrativas adoptadas: ni hacer o aceptar a sabiendas,
declaracién, certificacion o informe falso relacionado con cualquier

materia cubierta por éste.

h. Dar, pagar. ofrecer, solicitar o aceptar directa o indirectamente dinero,
servicios o cualquier otro valor Por o a cambio de una elegibilidad,
nombramiento, ascenso u otras acciones de personal.

e SntliD0 N Olras acciones de personal.

I Realizar, o haber intentado realizar engafio o fraude en Ia informacién
T —agg ealizar engafio o fraude en Ia informacién
%

J. M%

Seccién 11.1 de este Reglamento.

k. Ser acusado Y que se determine causa probable por haber cometido
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delito v que como resultado de ello empaiie la jmagen de la

Corporacién o infrinja la politica piiblica de la agencia o del gobierno

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

L. Incumplir _con las normas _internas sobre jomada de trabajo y

asistencia, normas internas de conducta, Ordenes Administrativas o

cualquier otra disposicién legal o reglamentaria qQue rija la conducta

de los empleados de ia Corporacion,

m. Realizar acto alguno que viole las disposiciones del Cédigo de Etica

para los Funcionarios y Empleados de 1a Rama Ejecutiva.

n. Incurrir_en conducta que constituya hostigamiento sexual en el
\J\_Y“‘g\
empleo. C}?y :

0. Dejar de producir Y/o someter ]oé}brmes requeridos por mandato
de ley o reglamentos. \s}%@

p. Incurrir en conducta rcla@. ada con delitos contra el erario publico,
%

la_fe vy la funcién ny

publica.

-----------------------

7.

En caso de que determine aplicar una medida disciplinaria__de

amonestacion escrita contra un empleado de carrera con status regular o de
confianza con derecho a reinstalacién, la misma’ debera incluir los
—_"_"_———__.__________‘

hechos especificos, la conducta violatoria y le advertira a empleado el
derecho a solicitar revisién administrativa dentro del término de diez (10)

dias laborables contados a partir de la fecha de recibo de Ia notificacion.
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9. En aquellos casos de mal uso de fondos piblicos o cuando haya motivos
razonables de que existe un peligro real para la salud, vida o moral de los
empleados o del pueblo en general, se podra suspender sumariamente al
empleado de empleo pero no de sueldo antes de la celebracién de la vista
informal. En la misma notificacién de suspensién sumaria se le citara ay

se celebrara, una vista administrativa informal dentro del término de diez

(10) dias siguientes a la accién de suspension,

Seccién 11.5 Separacién de Em leados Convictos por Delitos

Se separard del servicio a tenor con el Articulo 208 del Cédigo Pol'gn;qp a todo empleado
convicto por cualquier delito grave o que imp}ique depravacién Q&gj, 0 infraccién de sus
deberes oficiales, excepto que al empleado se le concedéugﬁt?s beneficios de sentencia
suspendida. En estos casos el empleado podra continua@@sempcﬁéndosc en ¢l puesto que

ocupa hasta tanto e] Director de la Oficina de Recurstﬁh'umanos del Estado Libre Asociado
e ———e o eld de heeursds Humanos del Estado Libre Asociado

de Puerto Rico .........

Seccibn 11.6 Renuncias

Cualguier empleado podra renunciar a su puesto libremente mediante carta al Presidente.

Esta comunicacién se hara con no menos de diez (10) dias consecutivos de antelacién a su

altimo dia de trabajo, excepto que el Presidente podrd aceptar renuncias presentadas en un

plazo menor.

El Presidente debera dentro del término de haber sido sometida dicha renuncia, notificar por

escrilo al empleado si acepta la misma o s la rechaza por existir razones que justifiquen

investipar 1 conducta del empicado. En caso de rechazo debers realizar la investigacién
dentro del tiempo establecido en este Reglamento para determinar si procede aceptar }a
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renuncia o la formulacién de carpos.

ARTICULO 12 PROHIBICION

Debe leer:

Durante ¢l periodo que comprende dos (2) meses antes y dos (2) meses después de Ia
celebracion de las Elecciones Generales de Puerto Rico Y a los fines de asegurar la fiel
aplicacién del Principio de Mérito en ¢} servicio piblico, durante periodos pre y post
eleccionarios, el Presidente se abstendrd de efectuar transacciones de personal relacionadas
con las dreas esenciales al principio de mérito, tales como nombramientos, ascensos,
descensos, traslados Y cambios de categoria de empleados, segiin dispuesto en la Seccién

6.9 de 1a Ley Niim. 184 de 3 de agosto de 2004 segun enmendada conocida como "Le

para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Ptiblico del Estado Libre
mbién_dispone Que_tampoco se podrén efectuar

Asociado de Puerto Rico. Esta Ley ta
cambios o acciones de retribucion, ni cambios de cate ﬁ.e uestos ni podrén tramitarse

ni registrarse en los expedientes de personal cambijes-o acciones de ersonal de ninpuna

&
indole con efecto retroactivo. En aquellos cas \}x cionales en que haya una pecesidad
=£0le con etecto retroactivo, ‘J\%M_L\
@

wrgente e inaplazable en el servicio. el Pre. te deberd solicitar al Director de a Oficina

de Recursos Humanos de] Estado Libre Asociado que se exceptie de la prohibicién
T e LNanos del Fstado Libre Asociado

conforme a las normas que emita esa Oficina. En Ia solicitud se deberan evidenciar y

certificar los efectos adversos que han de evitarse mediante esta excepceion.

ARTICULO 13 BENEFICIOS MARGINALES
Seccién 13.4 Licencias

Debe leer:

1. Licencia de Vacaciones
=lcencia de Vacaciones

a.

b.
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2. Los empleados que, por necesidades de] Servicio y a requenmiento
de] Presidente, o sy Tepresentante autorizado, no puedan disfrutar de
licencia de vacaciones durante determinado afio natural, estan
€xceptuados de las disposiciones de] inciso 1 (c) precedente. Ej
supervisor debera asj certificarlo, no mas larde del 31 de diciembre
del afio en Que se acumulé Ja misma. En €sle caso se proveers para
que el empleado disfrute, de por lo menos el exceso de Ja licencia
acumulada sobre e] limite de sesenta (60) dias, antes del 31 de

diciembre del afo €1 Que se acumuléd Ja misma. No obstante, cuando

POr circunstancias €Xtraordinarias del servicjo ajenas a su voluntad Y
via excepcién, el empleado no pueda disfrutar del mismo dentro de
dicho término, la Corporacién pagard al empleado el exceso de

Sesenta (60) dias acumulado no mas tarde de] 3] de marzo de cada

afio. E! empleado podré optar por avlorizar a Ja Corporacién a
transferir al Departamento de Hacienda la cantidad monetaria que
corresponda al pago por concepto de dicho exceso o parte del mismo
a fin de que se Je acredite comno pago completo o parcia] a cualquier

deuda por concepto de contribuciones sobre ingresos que tuviere al

momento de autorizar Ja transferencia.

Licencias Especiales con Sueldo

g Se conceders licencia de paternidad por cinco (5) djas Jaborables a 10do

empleado a paritir de 1a fecha del nacimiento de un hijo o hija. A] reclamar
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esta licencia el empleado certificara qQue estd casado legalmente o

cohabita con la madre del nifio y que no ha incurrido en violencia

doméstica. Dicha certificacion se realizard mediante el formulario oficial

tue adopte la Corporacién en e] cual se requerirs ademds la firma de la
que adopte la C =18 acemas la firma de la

madre del menor. Ej empleado someters a la_mayor brevedad posible e]

certificado de nacimiento de) menor. Esta licencia no se_concederi

cuando los empleados se encuentren en disfrute de cualquier otro tipo de

licencia con o sin paga.

ARTICULO 17 RETRIBUCION Y ADMINISTRACION DE SALARIOS

Debe leer:
Seccién 17.1 Politica Salarial

. Y
La politica ptblica de retribucién de] Estado Libre Asocia de Puerto Rico TECONOCE Como

valores principales la capacidad del empleado demost%qga en el desempefio de sug tareas, su
compromiso demostrado con las metas y obietivo?i la organizacién para la que trabaja,_su
adbesi6n a las normas de orden y disciplina @ trato sensible, respetuoso y diligente hacia
los ciudadanos.

La Corporacién tiene 1a obligacidn de proveer a todos los empleados cubiertos por este

reglamento un trato Justo y equitativo en 1a fijacién de sus sueldos y demés formas de

retribucién, en armonia con el principio de "igual paga por igual trabajo". De conformidad
con lo antes e€xpuesto, se_establecen las normas que_guiardn el cumplimijento de estos
Propésitos.

Secci6n 17.2 Adopcién del Plan de Retribucién

En armonia con Ja olitica piblica antes mencionada vy de conformidad con lo dis uesto en

la_Seccién 7.1 de este Reglamento e} Presidente, previa g robacién de Ja Junta de
Directores, el Presidente adoptars planes de retribucion separados para e} Servicio de
Carrera v de Confianza de conformidad con los respectivos planes de clasificacién de
=aITera y de Confianza Planes de clasificacion de
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pucsios o el método de valoracion de puestos que se adopte. Dichos planes deben estar €n

armonia con la politica salarial v las siguientes normas.

=

= g o

En todo lugar de este Articulo en donde se menciona

“Plan de Clasificacién” de

ahadirse; “g ¢} método de valoracion de puestos que se adopte”
Seccion 175  Normas Aplicables a 1a Administracién de Salarios

Debe leer:

8. Reinstalaciones

b.

C.

d. Cuando la reinstalacion Sea como resultado de Ja Separacién

de un empleado de un puesto de confianza, éste tendra

derecho a que se le Teconozcean los aumentos que de forma

general se le hayan otorgado a todos Jos empleados.

lendra _ derecho a otros

También

aumentos  individuales por

productividad y calidad de los servicios que haya recibido 0a

un incremento de sueldo de hasta un diez por ciento (10%)

del sueldo que devengaba en e] puesto del servicio de

confianza. Jo que 5€a_mavyor._ Para otorpar esie vjtimo

reconocimiento sera necesario que se evidenci

€ la ejecutoria

excelente del empleado.
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Seccidén

Seccién

()

-’ O

e. Se dispone ademdas, que en los casos de empleados de

confianza que hayan servido de forma inintcrrumgida, por

tres (3) afios o mds en el seryicio de confianza, e] Presidente

odra_autorizar cualguijer aumento gue surja de |a diferencia

entre el salario que devengaba el empleado en el servicio de

carrera al pasar al servicio de confianza, v el sueldo que le
corresponderia al momento de Ja reinstalacion conforme a la

norma anterior.

177 Aumentos de Sueldo por Aiios de Servicio

Los empleados gerenciales de carrera con status regular o probatorio que no

reciban ninguna clase de aumento de sueldo, durante un periodo de treg (3)

afios de servicios, excepto los otorgados de forma general a todos los
empleados, recibirsn un aumento de sueldo de_hasta un cinco por ciento
(5%) de_su sueldo o sy equivalente en tipos gﬁ:nedios en la escala
correspondiente. Dicho aumento estard sujet&?mf( éiguiente:
a, Que durante el periodo gﬁ?es (3) afios los servicios hayan
sido satisfactorios, sﬁ certificacion del supervisor.,

b. Cuando se determine que los servicios no han sido

satisfactorios se le informarg al empleado por escrito, as

como su derechode a solicitar revision administrativa al
Presidente dentro de los quince (15) dias siguientes a Ja
fecha de recibo de |a comunicacion.

17.8 Diferenciales

El Presidente podrd conceder diferenciales. que consisten _en una
compensacién temporera especial y adicional, separada del sueldo regular
de] empleado, para mitigar circunstancias extraordinarias que de otro modo
podrian_ considerarse Onerosas para el _empleado en las _siguientes
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situaciones:

a) Condiciones extraordinarias — situacién de trabajo temporera

que requiere un mayor esfuer;o 0_riesgo para el empleado,
mientras lleva a cabo las funciones de su puesto.

b) Interinato — situacién de trabajo temporera en la que el
empleado desempeifia todas las funciones esenciales de un
puesto superior al que ocupa en propiedad. En este caso serd
requisito que estén presentes las siguientes condiciones:

1) haber desempefiado las ﬁ.mciones.sin interrupcion
por treinta (30) dias o més;

2) haber sido designado oficialmente por el Presidente

3) cumplir los requisitos de preparacién académica y
M%w

interinamente. Q’\O\

El empleado podri g%levado del interinato en cualquier
momento _en wé]o determine el Presidente. En tales
o

circunstancif®*el empleado regresard a su puesto anterior

recibird el sueldo que devengaba antes del interinato,
excepto cuando el empleado_haya desempefiado funciones
interinas de supervision por doce (12) meses o mas. En este
caso se le concederd un aumento salarial igual al que se

concederia de conformidad con la Seccidon 17.6 de este

Reglamento.

2. Ningin diferencial concedido podra ser considerado como parte integral del
sueldo regular del empleado para fines del cémputo de la liguidacién de
v licencias ni para el cémputo de la pension de retiro.
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2. El diferencial constituird una compensacién especial temporera v adicional
separada del sueldo la cual se eliminara cuando desaparezcan las condiciones

que justificaron su concesién, '

Afadir Seccién 17.9 Otros Métodos Alternos de Retribucién
= r._ LJlros M¢todos Alternos de Retribucién

(Se renumeran las Secciones subsiguientes[
El Presidente podra conceder bonificaciones que consistan de una compensacién especial

no recurrente y separada del sueldo Y no tendréd que regirse por los tipos retributivos de las

escalas, como mecanismo para:

1. Reclutar o retener empleados en determinados puestos en_circunstancias lo

justifiquen, tales como:
a.  ubicacién geogrifica del puesto

b.  condiciones extraordinarias del trabajo
C. cuando el puesto en particulg requiera algin o algunos
conocimientos especiales. \(}V‘
Los conocimientos especiales sonG&ellos directamente relacionados con
las funciones y responsabilidaig??e algin puesto en particular pero que no
SON necesarios para el desqﬁpeﬁo de todos los puestos en la clase. Son
conocimient;)s adicionales a los requisitos minimos de la clase que sélo son

necesarios para determinados puestos.

2, Premiar a empleados o grupos de empleados que cumplan con los requisitos
que se establezcan previo a su concesién. El Presidente aprobard las normas

bara_ conceder este incentivo a los _empleados _mediante Orden

Administrativa.

3. Motivar y/o reconocer Ia productividad, eficiencia, eficacia y calidad de Jos
servicios de los empleados. conforme a la capacidad presupuestaria de la

Corporacidn, tales como:

a) bonificaciones por productividad equivalente a un 20% de la
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Seccibén
4.

© N o

O ( ( ()

mitad del salario_mensual, por_ asistencia y puntualidad, por
eiecucion de un equipo de trabajo v a empleados que se retiran
del sistema;

b) dias u horas concedidos sin cargo a licencia alguna;

c) facilidades de gimnasio, cafeterias. cuido o tutorias de nifios
hijos de empleados; y

d) retribucién _adicional por _adquirir por iniciativa propia
habilidades o _desarrollar competencias que redunden en

rendimiento _de labores excelentes relacionadas con las

funciones principales del puesto que ocupa,

17.13 Glosario - Conceptos Basicos de Retribuci6n

Diferencial - Una compensacién ternporera csgegial y adicional, separada del
N\,

sueldo regular del empleado. para miti frcunstancias extraordinarias que

de otro modo podrian conside eros ara el empleado que se podra

-

conceder cuando ocurran l@‘ndiciones establecidas en este Reglamento
24

ue lo justifiquen.

Interinato - Es la designacién oficial que hace el Presidente a un empleado

para desempefiar todas las funciones esenciales de un puesto superior al que

ocupa en propiedad por un perfodo de tiempo,

ARTICULb 19 DEFINICIONES

Se renume

ran los incisos en orden alfabético y se enmiendan los incisos 4, 10, 21, 27 y

38




) | ¢

32 para que Jean de la siguiente formas:

Los siguientes términos usados en este Reglamento tienen el significado que a continuacion

S€ €xpresa, a menos que de sy contexto se desprenda otra cosa, Ademids, en todo lugar en

que se utilice un término masculino o femenino, €] texto también aplica exactamente

igual al género opuesto:

L

Adiestramiento de Corta Duracién - Periodo de capacitacion no mayor de seis (6)
meses que prepara al empleado para el mejor desempefio de sus funciones actuales o
de nuevas funciones,

Agencia - Conjunto de funciones, Cargos y puestos que cohstituycn toda la
Jurisdiccién de una autoridad nominadora; independientemente que se denomine
Departamento, Corporacién Publica, Oficina, Administracién, Comisién, Junta,
Tribunal o Municipio o de cualquier otra forma.\ky

Amonestacién Verbal - Una advertencia@&'a hace el supervisor al empleado
cuando considera que sy conducta no c@le con las normas establecidas.

Areas Esenciales al Principio de Méq't%- Se refiere a las 4reas de Clasificacién de
puestos u otro método de vaﬂgcién de_puestos: Reclutamiento Y Seleccién;
Ascensos, Traslados Y Descensos; Adiestramiento y Retencién,

Ascenso - Cambio de un empleado de un puesto en una clase & un puesto en otrg
clase con funciones de nivel superior Y para el cual sc ha provisto un tipo de
retribucion mas alto,

Autoridad Nominadora - F] Presidente o su representante autorizado,

Beca - Ayuda monetaria Que se concede a un empleado pari que prosiga estudios

€n una universidad o institucién reconocida con el fin de ampliar su preparacién

académica, profesional o técnica,
Cesantia - Separacién de un empleado del servicio debido n I eliminacién de sy

puesto por falta de trabajo, falta de fondos o a la determinacion de que estd fisica y/o

mentalmente incapacitado para desempefiar las funciones esenciales de su puesto.
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9.

10.

11.

-12.

13.

14.

15.

16.

o .

Clase o Clases de Puestos - Grupo de puestos cuyos deberes, indole de trabajo,
autoridad y responsabilidades sean de tal modo semejantes que puedan
razonablemente denominarse con el mismo titulo, exigirse a sus incumbentes los
mismos requisitos minimos; utilizarse las misma;s pruebas de aptitud para la

seleccién de empleados y aplicarse la misma escala de retribucién con equidad bajo

condiciones de trabajo sustancialmente iguales.

Clasificacién de Puestos o método de valoracion de puestos - Proceso de analizar y
de comparar en forma sisternitica, el contenido de los diferentes puestos que

integran una organizacién aplicando criterios comunes de comparacién_para

conseguir una estructura légica, equitativa, justa v aceptable al colocarlos en un

orden de clases, que sirva de base a un sistema de remuneracién y para darle igual -

tratamiento en la administracién de los recursos humanos.

Descenso - Cambio de un empleado de un pue&?\b’ﬁ una clase a un puesto en otra
clase con funciones de nivel inferior para Qﬁ\éﬁal se¢ ha provisto un tipo de
retribuciéon més bajo. .bc?

Descripcion de Puesto - Expos@g; escrita y narrativa sobre las funciones
esenciales, autoridad y responsabiiidad que envuelve un puesto en especifico y por |
los cuales se responsabiliza al incumbente.

Destitucién - Separacion definitiva de un empleado del puesto por causas
Justificadas y de acuerdo ai debido proceso de ley.

Elegible - Una persona cuyo nombre figura en el registro de candidatos elegibles
para ocupar puestos en la Corporacion.

Especificacion de clase - Exposicién escrita y narrativa en forma genérica que indica
las caracteristicas preponderantes del trabajo que entrafia uno o mas puestos en
términos de naturaleza, complejidad, responsabilidad y autoridad, y las
cualificaciones minimas que deben poseer los candidatos a ocupar los puestos.

Examen - Prueba escrita, oral, fisica, de ejecucitn, evaluaciones de experiencia y
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17.

18.

19.
20.

21.

22,

23,
24,

25.

26.

27.

O NG

preparacion, u otras similares,
Formulacion de Cargos - Documento mediante el cual la autoridad nominadora Je
notifica a un empleado los actos en que incurri6 que constituyen violaciones a las
normas de productividad, eficiencia, orden, disciplina y conducta de la Corporacién
Y por los cuales se le suspenders de empleo y sueldo o destituira.

Junta de Directores - Junta de Directores de |a Corporacion de Puerto Rico para la
Difusién Publica.

La Corporacién - Corporacién de Puerto Rico para la Difusién Pﬁb_lica.

Ley - La Ley Nimero 216 de 12 de septiembre de 1996 que crea la Corporacién de
Puerto Rico para la Difusién Piiblica.

Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Piiblico del .

Estado Libre Asociado de Puerto Rico - Ley‘(ﬁm. 184 de 3 de agosto de 2004.

Licencia para Estudio - Licencia espec'@} con o sin sueldo, que se concede a los

empleados con el propésito de a %r Su preparacién académica, profesional y
A prep

técnica para mejorar el servicio @?prestan

Nombramiento - Designacién oficial de una persona para ocupar un puesto.

Periodo Probatorio - Término de tiempo definido durante el cual un empleado esti
en periodo de adiestramiento y a prueba después de ser nombrado en un puesto
regular, y sujeto a evaluaciones periddicas en el desempefio de sus deberes y
funciones,

Plan de Clasificacién - Es el instrumento gerencial mediante el cual se estudian,
analizan y ordenan en forma sistemética, los diferentes puestos que integran una
organizacién formando clases y series de clases.,

Presidente - Primer Oficial Ejecutivo, responsable de la supervision y

administracién general de la Corporacién.

Principio de Mérito - Principio establecido en Ja Ley para la Administracién de los

Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto
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28.

29.

30.

31.

32,

33.

34,

35.

36.

(O .- &

Rico que establece "que los empleados publicos deben ser stleceionados,

ascendidos, retenidos y tratados en todo lo referente a su empleo sin discrimen por

razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o condicién social, ni por sus

ideas politicas o religiosas_condicién de veterano, ni por impedimepto_fisico o

mental."

Puesto - Conjunto de deberes y responsabilidades recurrentes y continuas asignadas
o delegadas por Ia autoridad nominadora, que requieren el empleo de una persona
durante una jornadza parciai o completa de trabajo.

Puesto Transitorio - Puesto creado por un periodo fijo de .tierﬁpo para atender
necesidades temporeras, de emergencia, imprevistas o de una duracién determinada.

Reclasificacién - La accién de volver a clasiﬁc\;j\*un puesto que habia sido

A4

previamente clasificado. OQ\

Registro de Elegibles - Lista que conticr{é;s nombres de las personas que han
cualificado para ser considerados paraQB‘mbramiento en una determinada clase de
puesto en orden descendente de la caﬁﬁcacién obtenida.

Reglamento - Reglamento para la_Administracién de los Recursos Humanos del

Servicio de Carrera Gerencial de la Corporacién de Puerto Rico para la Difusién

Publica”,

Reingreso - Significa la inclusion en el registro de reingreso correspondiente, para
ser certificado para empleo, del nombre de un empleado regular de carrera o de
confianza, que ha renunciado del servicio o ha sido separado y es acreedor a
mantener su elegibilidad para la clase o clases de puestos en las que sirvié como
empleado regular.

Renuncia - Separacién voluntaria y definitiva de un empleado de su puesto.
Reprimenda Escrita - Advertencia escrita que hace el supervisor cuando el
empleado persiste en una conducta sobre la cual se le ha amonestado verbalmente,

Serie o Series de Clases - Una aémpacic’m de Clases que refleja los distintos niveles

42




/

! " ¢

jerarquicos de trabajo existentes.

37. Servicio Activo - Cualquier periodo de servicios en que el empleado esté presente en

38.

39.

40.

41.

el lugar de trabajo desempefiando las funciones de un puesto o vinculado al servicio
mediante la concesién de cualquier tipo de licencia con paga.

Sistema de Retiro - La Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados
del Gobierno y la Judicatura.

Suspension de Empleo y Sueldo - Separacién temporal de un empleado del puesto
como medida disciplinaria, por justa causa y de acuerdo al debido proceso de Iey.
Traslado - Cambio de un empleado de un puesto a otro en la misma clase 0 a un
puesto en otra clase con funciones de nivel similar Y que esta asignado a la misma
escala de retribucién. O\v\‘

Vista Administrativa Informal - Oportum@ que se le brinda al empleado para ser
escuchado antes de 1a suspensién de\ @%leo y sueldo o destitucién con el fin de que

exprese las razones por las c@.& no se debe aplicar la medida disciplinaria

4

anunciada.

ARTICULO 24 VIGENCIA

Las enmiendas a este reglamento empezaran a regir luego de ser aprobadas por la Junta

de Directores de la Corporacién y de que se cumpla con los requisitos sobre publicacién

y radicacién en el Departamento de Estado y en la Biblioteca Legislativa de

conformidad con 1a Ley Nim. 170 del 12 de agosto de 1988, segin enmendada.
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En San Juan, Puerto Rico hoy 30 de noviembre de 2(804

v e R e Ca_-
Propuesto: vbw-(_ ! -..J \ Fechi:

Aprobado:

MyMa Yolanda Zabalg Carrién Q?
Presidenta o
Corporacién de Puerto Rico p@a
Difusién Pablica i

Qo
A
2
Yy ,-S?Q"~ Fecha:

Prof. Luis Agrdtt V7 =
Presidente defla Junta de Directores
Corporaciénf/de Puerto Rico para la
Difusién Publica

A0 de noviembre de 2004

30 de¢ noviembre de LG
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Estado Libre Asociado de Pyerto Rico 7
Departamento de Estadp :
San Juan, Puerto Rico

3 de noviembre de 2008

Sr. Victor J. Montilla Torres

Presidenta
Corp. de Puerto Rico para la Difusién Pablica

P.O. Box 190909
San Juan, Puerto Rico 00919-0909

Estimado sefior Montilla:

Tenemos a bien informarle que el 3 de noviembre de 2008, queds radicado en
este Departamento, a tenor con las disposiciones de Ia Ley Num. 170 de 12 de
agosto de 1988, segiin enmendada, el siguiente reglamento:

Numero: 7603 Enmienda al Reglamento para la Administracién
de los Recursos Humanos del Servicio de
Carrera Gerencial.

Conforme a la Ley 149 de 12 de diciembre de 2005, el Departamento de Estado
radicard una copia a la Biblioteca Legislativa. Incluimos copia del reglamento
numerado.

Cordialmente, /

& Matin Caso
Secretario Auxiliar de Servicios

Anejos
FMCfet

P.O. Box 9023271 San Juan, Puerto Rico 00902-32 71, Tel. (787) 723-6785




